
 

今年も期待と緊張の中、新人看護職員研修が始まりました。 

看護部では、新人看護職員が、全職員に支援され、成長し、定着できるようにと毎年研修

プログラムを企画しています。今年度も厚生労働省のガイドラインに則り、当院独自のカ

リキュラムの中で 1 年間の研修が始まりました。中でも、最初の 2 週間は集合教育とロー

テーション実習、病棟以外の様々な部署やコメディカルの方の役割を知るための研修が組

まれています。特に、現場の看護主任や、セラピストからの講義は、まさに実践のために

即必要な内容ばかりです。看護師になって、まだまだ現場に出るのは怖いな・・・と感じ

ていても、まずは出来ることから安全に、指導を受けながら実施していくことが大切だと

分かって、3 週目にはモチベーションも高く、配属先へと第一歩を踏み出しました。 

 

そんな新人職員の初々しくキラキラした眼差しと、真摯に患者さんに関わろうとする姿勢

に、講師や病棟の先輩たちも初心を忘れず自分を振り返ることの大切さに気づかされます。 

これから 1 年間、たくさんの患者さんとの出会いの中で、自ら学び、先輩のアドバイスを

受けてしっかり成長できるよう、全力で支援していきます。 
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